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EMILIO TORRES
• Director Pedagógico de Progrentis para América y Europa. 
• Co-Inventor de 3 patentes registradas en USPTO de EEUU sobre habilidades del 

pensamiento.
• Licenciado en Economía por la Universidad Laguna (España).
• Coach Profesional para la Asociación Española de Coaching (ASESCO)
• Experto en Dirección de Centros Escolares por la Universidad de La Rioja 

(España). 
• Master del Profesorado por la Universidad Complutense de Madrid (España)
• Auditor Educativo en norma Europea ISO 9001/2015. 
• Master en metodologías activas por la Universidad de Alcalá de Henares 

(España). 
• Master en Neuroeducación y Neuropsicología por la Universidad de Nebrija 

(España). 
• Director del Colegio Salesiano de Tenerife y profesor de Economía y 

Matemáticas en ESO y Bachillerato.
• Asesoría y formación a múltiples instituciones educativas
• Divulgador, escritor y conferencista con más de 2000 eventos 
      educativos en su haber entre Europa y América.





La potencialidad 
de cada niño en 

INFINITA





“El cerebro 
no es un 
vaso por 

llenar, 
sino una 
lámpara 

por 
encender”



Enseñanza 

PROCESO

Aprendizaje- 
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APRENDER



¿Qué quiero enseñar? 

¿Qué quiero que 
aprendan?



¿Cuál es la mejor 
herramienta de 
enseñanza para 

mejorar el 
aprendizaje?



EVALUACIÓN 
FORMATIVA



“Es la herramienta 
más poderosa 

para generar 
aprendizaje”



1. Retroalimentación 
Continua
Proporcionar información constante a los 

estudiantes sobre su desempeño y 
progreso, destacando los aspectos 

fuertes y las áreas que necesitan mejora.



2. Orientación 
para la mejora

Facilitar a los estudiantes y 
docentes la identificación de áreas 

de mejora y el desarrollo de 
estrategias para superar desafíos.



3. Adaptación del: 
“Aprendizaje-Enseñanza”
Permitir a los educadores ajustar sus métodos 
de enseñanza en función de las necesidades 
identificadas durante el proceso de 
aprendizaje.



4. Desarrollo de 
la Metacognición

Fomentar la reflexión y el 
pensamiento crítico en los 

estudiantes, ayudándoles a 
comprender sus propios procesos 

de aprendizaje.



5. Intervención 
a Corto Plazo
Intervenir en el corto plazo, evitando 
la fijación de errores, adaptando el 
proceso.



De la evaluación sumativa 
a la evaluación formativa.



Evaluar vs Calificar



¿A través de las 
preguntas?

¿A través de las 
respuestas?

















¿Cómo mides el 
aprendizaje de tus 
estudiantes?



“Debemos 
centrarnos más en 

el cómo lo 
aprendió 

y no tanto en el 
qué aprendió” 



El error como 
parte del 

proceso de 
aprendizaje



Escuela
talla única



Fecha: 4 FEB
SOB 3

NOT 5

BIEN 6

SUF 5

INS 6

APROB 19 (75%)

REPRO 6 (25%)

Fecha: 9 FEB
SOB 1

NOT 3

BIEN 6

SUF 3

INS 12

APROB 13 (52%) 

REPRO 12 (48%)

Fecha: 13 JUN
SOB 0

NOT 2

BIEN 3

SUF 3

INS 17

APROB 8 (32%) 

REPRO 17 (68%)

Experiencia realizada en una escuela secundaria, en Febrero de 2023. Fuente anónima.

Materia: Geografía e Historia.
Grupo clase: 25 estudiantes.
Edad: 14-15 años.
Muestra: Examen escrito sobre contenido curricular.
Criterio: 10 cuestiones, valoradas con 1 pto cada una.
 



Criterios de Calificación:

Examen final 60%
Tareas de clase 20%
Cuaderno 10%
Comportamiento 10%

Evaluación del periodo: 

Tema 1: 6,87
Tema 2: 5,78
Tema 3: 7,01
Tema 4: 8:35
Tema 5: 9,00

Total: 37,01 /5 = 7,4  

Evaluación del periodo:

Tema 1: 9,95
Tema 2: 8,37
Tema 3: 7,22
Tema 4: 4,00
Tema 5: 4,55

Total: 34,09 /5 = 6,81  

La evaluación







MARCO LEGAL



Por un proceso 
educativo que 

coloque al estudiante 
en el centro





Justos

Innovadores

Solidarios



Equitativos

Íntegros

Responsables

Reflexivos

Creativos

Curiosidad

Investigación

Comunicación

Autónomos 

Sociales

Identidad

Equilibrados

Resilientes



Autónomo Razonamiento

Pensamiento 
lógico

Emprendedor

Comunicador
Inteligencia 
emocionalCreativo

Análisis críticoSíntesis
Comprensión

PERFIL DE SALIDA







Autoestima Ciudadanía

Autogestión

Creatividad

Multilingüismo

Investigación

Razonamiento

Emprendimiento

Digital

Autonomía

Espiritual



Evaluación formativa como proceso para 
acompañar y desarrollar 

competencias.



Definición de competencia 
Una competencia es una combinación de conocimientos, capacidades y actitudes 
adecuadas al contexto. (Recomendación del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de 
diciembre de 2006 , sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente)

Conocimientos: se componen de hechos y cifras, conceptos, ideas y teorías que 
ya están establecidos y apoyan la comprensión de un área o tema concreto.

Destrezas (skills en la traducción española de capacidades): habilidad para realizar 
procesos y utilizar los conocimientos existentes para obtener resultados.

Actitudes: Describen la mentalidad y la disposición para actuar o reaccionar antes 
las ideas, las personas o las situaciones.

COMPETENCIA =                            +                         +  CONOCIMIENTOS DESTREZAS ACTITUDES





























Definición de competencia 



Escalamos al termino de 

Evaluación 
Auténtica

COMPETENCIA =                            +                         +  CONOCIMIENTOS DESTREZAS ACTITUDES

CONTEXTUALIZAMOS 
EN LA REALIDAD



JUSTOS           INNOVADORES    SOLIDARIOS

Equitativos.   Íntegros. Responsables. Reflexivos.  Creativos.  Curiosos.  Sociales.  … 

COMP. 
COMUNICACIONAL

COMP.
MATEMÁTICA

COMP.
DIGITAL

COMP. 
SOCIOEMOCIONAL

PERFIL DE SALIDA

COMPETENCIAS

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS, METODOLÓGICAS 
Y DE EVALUACIÓN

DESARROLLO DE DESTREZAS



CODISEÑO

CULTURA DE 
EVALUACIÓN
Estrategia en 5 pasos



Definir una ESTRATEGIA DE DESARROLLO en 5 fases:

DIDÁCTICA

INSTRUMENTOS
de evaluación

TÉCNICAS
de evaluación

HERRAMIENTAS
de evaluación

Secuencia didáctica por la que llevar a mis estudiantes a construir nuevo 
conocimiento y mejorar sus destrezas.

Qué productos, evidencias o insumos que han de realizar nuestros estudiantes para 
evidenciar esos aprendizajes marcados como referentes.

Quién va a dar el feedback, de qué manera y en qué tiempos.

Qué herramientas van a permitir valorar el desempeño de los aprendizajes 
adecuados a las evidencias propuestas para evaluarlos.

2

3

4

CURRICULUM
Qué aprendizajes son los que se tienen que evaluar (conocimientos, destrezas y 

actitudes) en un determinado dominio personal (cognitivo, afectivo, psicomotor) en 
unos contextos determinados.

1

5



LAS 5 PREGUNTAS

DIDÁCTICA

INSTRUMENTOS
de evaluación

TÉCNICAS
de evaluación

HERRAMIENTAS
de evaluación

¿CUÁNDO?
RUTA O SECUENCIA DIDÁCTICA

¿DÓNDE?
INSUMOS DE LOS ESTUDIANTES

¿QUIÉN?
AGENTES QUE EVALUAN.

¿CÓMO?
HERRAMIENTA OBJETIVA

2

3

4

CURRICULUM ¿QUÉ?
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1

5



CURRICULUM ¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
1



CURRICULUM ¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
1



CURRÍCULO ¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
1





CURRICULUM ¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
1



CURRICULUM ¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
1

Estándar de la competencia



Los Indicadores o Estándares están diseñados según:

- ACCIÓN (verbo).

- CONTENIDO (conocimiento, destrezas y habilidades, actitudes y valores).

- CONTEXTO (para qué, cuándo, con qué, con quién, dónde, cómo...).

CURRICULUM ¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
1



¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?

Proceso de desarrollo de aprendizaje (PdA):

VERBO CONTENIDO CONTEXTO

CURRICULUM
1



Indicadores, desempeños o estándares



Indicador o estandar:



Indicador o estandar:



Indicador o estandar:



Indicador o estandar:









¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?

Indicador o estandar: Lo que se espera que un estudiante conozca, 
comprenda y sea capaz de hacer.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
.

VERBO = ACCIÓN CONTENIDO CONTEXTO

Ejemplo Indicador : Interpreta un representación espacial 
(croquis de un itinerario, plano de casas o ciudades) realizada a partir de un sistema 

de referencia para orientarse en diferentes entornos.

CURRICULUM
1



¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
CURRÍCULO

1

VERBO = ACCIÓN CONTENIDO CONTEXTO

Lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejemplo 1er grado:
Establece relaciones entre las características de los objetos del entorno y  asocia y representa con formas geométricas 
tridimensionales y bidimensionales que conoce, así como con la medida cualitativa de su longitud. 



¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?

DISEÑO 
CURRICULAR desde 
un orden Cognitivo = 
Taxonomía cognitiva 

de Bloom

CURRICULUM
1

VERBO = ACCIÓN



¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?

DISEÑO 
CURRICULAR desde 
un orden Cognitivo = 
Taxonomía cognitiva 

de Bloom

CURRICULUM
1

VERBO = ACCIÓN



¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
CURRICULUM
1

VERBO = ACCIÓN

SABER

DISEÑO 
CURRICULAR desde 
el equilibrio de las 
dimensiones del 

SABER

SABER SER Y 
CONVIVIRSABER HACER 

Verbos para redactar 
indicadores de los 

contenidos 
CONCEPTUALES

IDENTIFICA
RECONOCE
CLASIFICA
DESCRIBE
COMPARA
CONOCE
EXPLICA

RELACIONA
RECUERDA
ENUMERA
SEÑALA

DISTINGUE
SINTETIZA

Verbos para redactar 
indicadores de los 

contenidos 
PROCEDIMENTALES.

MANEJA
CONFECCIONA

UTILIZA
CONSTRUYE

ELABORA
PLANIFICA

DEMUESTRA
APLICA

PROTOTIPA
EJECUTA

ADQUIERE
CREA

INVENTA

Verbos para redactar 
indicadores de los 

contenidos ACTITUDINALES.

ESTIMA
INTERIORIZA
COMPARTE

VALORA
OPINA

TOLERA
RESPETA

COOPERA
APRECIA
ACEPTA
ATIENDE

SE INTERESA



¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
CURRICULUM
1

Indicador, desempeño, criterio, aprendizaje, estándar, meta, objetivo:
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer.

VERBO = ACCIÓN CONTENIDO CONTEXTO



¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
CURRICULUM
1

CONCEPTUALES

El DISEÑO 
CURRICULAR

atiende a 
distintos tipos 
de contenidos

ACTITUDINALESPROCEDIMENTALES 

Se construyen 
abstrayendo su 

significado esencial o 
identificando las 
características 

definitorias y las reglas 
que lo componen.

Ocurre una asimilación 
sobre el significado de 
la información nueva 

llegando a la 
comprensión.

Son de tipo práctico, 
basados en la 

realización de varias 
acciones u operaciones 

dirigidas a la 
consecución de una 
meta determinada.

Implican la aplicación 
del conocimiento.

Se requiere de la 
confrontación de los 
errores cometidos.

Las actitudes son 
experiencias subjetivas, 
relativamente estables 
que se aprenden en el 

contexto social.

Implican juicios 
evaluativos que se 
expresan en forma 
verbal o no verbal.

Son cualidades que se 
expresan a través del 
comportamiento de la 

persona

CONTENIDO

FACTUALES

Proporcionan 
información que los 
estudiantes deben 

aprender de manera 
literal o al “pie de la 

letra”.

Son del tipo 
memorístico o 

reproductivo y no se 
llega a la comprensión 

o no es necesario el 
aprendizaje previo.



¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
CURRICULUM
1

Indicador, desempeño, criterio, aprendizaje, estándar, meta, objetivo:
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer.

VERBO = ACCIÓN CONTENIDO CONTEXTO



¿QUÉ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?
CURRICULUM
1

CONTEXTO

El DISEÑO 
CURRICULAR

Debe estar 
contextualizado y 

conectado a la 
realidad



LAS 5 PREGUNTAS

DIDÁCTICA

INSTRUMENTOS
de evaluación

TÉCNICAS
de evaluación

HERRAMIENTAS
de evaluación

¿CUÁNDO?
RUTA O SECUENCIA DIDÁCTICA

¿DÓNDE?
INSUMOS DE LOS ESTUDIENTES

¿QUIÉN?
AGENTES QUE EVALUAN.

¿CÓMO?
HERRAMIENTA OBJETIVA

2

3

4

CURRICULUM ¿QUÉ?
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1

5













No innovar 
es ilegal







Método pedagógico
+

Técnicas didácticas 
+

Estrategias
+

Modelos de enseñanza
___________________

METODOLOGÍA



Método y Técnicas



Estrategias



Modelos de enseñanza



Metodología

Expositivo

Conferencia con apoyo visual

Rol docente: trasmisor de la info

Agrupamiento: Gran grupo

Espacios: Aula

Expositivo
Memorístico



Metodología

Por descubrimiento

ABP en Ap Cooperativo

Rol docente: guía y facilitador

Agrupamiento: pequeños grupos
Espacios: Parque, biblioteca, 
laboratorio, patio,…
Indagación científica
Investigación grupal



HERRAMIENTAS

• TICs y APPs
• RUBRICAS
• INTELIGENCIA ARTIFICIAL
• PORTAFOLIOS
• RUTINAS

01

METODOLOGÍA

• APRENDIZAJE BASADO EN 
PROYECTOS

• DESING FOR CHANGE
• MODELO UDI02

ESTRUCTURA DE AULA • APRENDIZAJE COOPERATIVO03

MARCO DE REFERENCIA
• CURRICULUM y EVAULACIÓN
• NEURODIDÁCTICA
• DESTREZAS DE PENSAMIENTO04

PIRÁMIDE DIDÁCTICA



FASES SECUENCIA DIDÁCTICA



Conocimientos
previos

Activación

Conocimientos
previos



No poder 
relacionar la 
información 

nueva con los 
conocimientos 

previos hace 
muy difícil poder 

recordarla.

Activación

Ejemplo 1: 
• Cuchara,
• Tenedor, 
• Cuchillo, 
• Plato, 
• Taza, 
• Sopera, 
• Cucharón.

Ejemplo 2: 
• Daxophone, 
• Didgeridoo, 
• Bandura, 
• Birimbao, 
• Balalaika, 
• Charango, 
• Darbuka.



Creando conexiones
De tipo semántico, relaciones de significado, 

conectando con lo que ya sabemos.

Cuando no entendemos algo, es 
porque no tenemos 

conocimientos previos a los que 
conectar, o no somos capaces de 

activarlos.

Activación



Ejemplo: 

En primer lugar, la separaremos en dos grupos. 
Procederemos con uno y después con otro para evitar 
problemas irreversibles. Los productos a emplear variarán 
según el grupo. También es importante que la temperatura 
sea la adecuada. El tiempo que se emplee marcará los 
resultados. Al acabar resulta fundamental extraerla 
enseguida, porque si se deja, habrá de volver
 a empezar.

Comprensión



Lavar la ropa 

Ejemplo: 

En primer lugar, la separaremos en dos grupos. 
Procederemos con uno y después con otro para evitar 
problemas irreversibles. Los productos a emplear variarán 
según el grupo. También es importante que la temperatura 
sea la adecuada. El tiempo que se emplee marcará los 
resultados. Al acabar resulta fundamental extraerla 
enseguida, porque si se deja, habrá de volver
 a empezar.

Comprensión



Nueva 
información

Conocimientos 
previos

Significado

APRENDIZAJE ACTIVO

Comprensión



FASES SECUENCIA DIDÁCTICA







El 85% de la información 
que hay en Google, no ha 

pasado un control de 
veracidad



La raíz del problema

La capacidad de encontrar
información útil

BUSQUEDA DE INFORMACIÓN



FASES SECUENCIA DIDÁCTICA



Memorizar 
para aprobar
Comprender 
para aprender



Plot Ro yo pedrí en el catón. Socré un 
ban cote. El graso estaba cantamente 
linendo. No lo drinió. Una Para Jocia y 
un Pari Jod estaban plinando a mi 
endidor.

Estaban gribbando atamente.

¿Dónde pedrió el escritor Plot Ro?

¿Drinió al graso?

¿Estaban gribbando atamente o 
sanamente?

Lectura Actividades

Decodificación y Comprensión



Nueva 
información

Conocimientos 
previos

Significado

APRENDIZAJE ACTIVO

Comprensión



FASES SECUENCIA DIDÁCTICA



Indicadores o estandares

Contenidos

Saber

Saber hacer

Saber ser y convivir

Estrategia de desarrollo 
Insumos de evaluación

Herramienta/s de evaluación

Técnica/s de evaluación

DifusiónActivación

RECUERDA:
1. Motivación
2. Activo los conocimientos previos

Investigación

RECUERDA:
3. Entrada de información
4. Testeo de comprensión

Realización

RECUERDA:
5. Aprende haciendo
6. Consolido (Metacognición)

RECUERDA:
7. Reto
8. Diagnóstico

Recursos Espacios

Verificar 
coherencia

MAPA MENTAL
SECUENCIA DIDÁCTICA



LAS 5 PREGUNTAS

DIDÁCTICA

INSTRUMENTOS
de evaluación

TÉCNICAS
de evaluación

HERRAMIENTAS
de evaluación

¿CUÁNDO?
RUTA O SECUENCIA DIDÁCTICA

¿DÓNDE?
INSUMOS DE LOS ESTUDIANTES

¿QUIÉN?
AGENTES QUE EVALUAN.

¿CÓMO?
HERRAMIENTA OBJETIVA

2

3

4

CURRICULUM ¿QUÉ?
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1

5



INSUMOS
de evaluación

¿DÓNDE EVIDENCIAR?
¿QUÉ QUIERO QUE ELABOREN LOS ESTUDIANTES?

Los insumos o productos deben ser coherentes e ir en la línea del 
propósito o acción que define el verbo del Indicador o estándar:

CREA - MAQUETA SINTETIZA – MAPA MENTAL EXPLICA – POWER POINT DRAMATIZA – OBRA DE TEATRO

3



INSTRUMENTOS
de evaluación

3
Tipos de insumos o productos

Productos 
tecnológicos

Otros productos 

Productos escritos Productos 
presentados



INSTRUMENTOS
de evaluación

3Productos escritos

Ejemplos:
• Informe
• Cuestionario
• Mapa mental
• Resumen
• Esquema
• Poema
• Guión
• Comentario de texto
• Examen
• ….



INSTRUMENTOS
de evaluación

3Productos 
presentados

Ejemplos:
• Obra de Teatro
• Debate
• Canción
• Concierto
• Pieza musical
• Baile
• Performance
• Presentación PowerP
• Exposición oral
• …



INSTRUMENTOS
de evaluación

3
Productos tecnológicos

Ejemplos:
• Crear un blog
• Correo electrónico
• Contenidos con App: 

• Cómic
• Dibujo
• Tutorial
• Vídeo
• Fotografía
• Periódico digital
• Programa de Radio
• …



INSTRUMENTOS
de evaluación

3
Otros productos

Ejemplos:
• Línea del tiempo
• Dibujo
• Croquis
• Maqueta
• Collage
• Montaje
• Plan de Viaje
• Presupuesto
• Escultura
• Cuadro
• ….



LAS 5 PREGUNTAS

DIDÁCTICA

INSTRUMENTOS
de evaluación

TÉCNICAS
de evaluación

HERRAMIENTAS
de evaluación

¿CUÁNDO?
RUTA O SECUENCIA DIDÁCTICA

¿DÓNDE?
EVIDENCIAS Y PRODUCTOS DE LOS ESTUDIANTES

¿QUIÉN?
AGENTES QUE EVALUAN.

¿CÓMO?
HERRAMIENTA OBJETIVA

2

3

4

CURRICULUM ¿QUÉ?
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1

5



TÉCNICAS
de evaluación ¿QUIÉN LO VA A EVALUAR?

4

Una vez seleccionado el instrumento, debe decidir ahora la estrategia 
de como se va a aportar el feedback a los estudiantes, tanto en el 

proceso como en la meta.

Tipos de técnicas de evaluación:

AUTOEVALUACIÓN HETEROEVALUACIÓNCOEVALUACIÓN



TÉCNICAS
de evaluación

4
Tipos de técnicas de evaluación:

AUTOEVALUACIÓN HETEROEVALUACIÓNCOEVALUACIÓN

Los estudiantes, buscan que 
conozcan y valoren sus 

procesos de aprendizaje y sus 
actuaciones, y cuenten con 

bases para mejorar su 
desempeño

Para los estudiantes, les 
permite aprender a valorar los 
procesos y actuaciones de sus 

compañeros, con la 
responsabilidad que esto 

conlleva, además que 
representa una oportunidad 
de compartir estrategias de 

aprendizaje en conjunto 

Dirigida y aplicada por el 
profesor y que contribuye al 

mejoramiento de los 
aprendizajes de los 

estudiantes mediante la 
creación de oportunidades y 

la mejora a través de la 
práctica.



El feedback

La naturaleza del feedback

¿A dónde voy?
El estudiante debe saber cual es el objetivo, a donde va.

¿Dónde estoy?
Su nivel de desempeño

¿Qué debo hacer?
Como avanzar de manera clara y precisa



El feedback

La efectividad del feedback

¿Cuando?
Según el momento y la frecuencia en que proporcionamos 

feedback

¿Cómo?
Según la manera como proporcionamos

¿Cómo se recibe?
Según la manera como los alumnos lo interpretan





LAS 5 PREGUNTAS

DIDÁCTICA

INSTRUMENTOS
de evaluación

TÉCNICAS
de evaluación

HERRAMIENTAS
de evaluación

¿CUÁNDO?
RUTA O SECUENCIA DIDÁCTICA

¿DÓNDE?
EVIDENCIAS Y PRODUCTOS DE LOS ESTUDIENTES

¿QUIÉN?
AGENTES QUE EVALUAN.

¿CÓMO?
HERRAMIENTA OBJETIVA

2

3

4

CURRICULUM ¿QUÉ?
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1

5



HERRAMIENTAS
de evaluación ¿CÓMO LO VOY A EVALUAR?

5

Herramientas que nos van a permitir valorar el desempeño de los aprendizajes adecuados a las 
evidencias propuestas para evaluarlos. Nos permiten analizar los datos que hemos recabado a 

partir de los instrumentos de evaluación

Diseño de herramientas 
de evaluación

Clave del éxito



HERRAMIENTAS
de evaluación

5

Caja de herramientas de evaluación

ü Portfolios
ü Listas de cotejo
ü Dianas
ü Escalas de observación
ü Registros anecdóticos
ü Diario de trabajo
ü Escalas de valoración
ü Diarios de aula

ü Rúbricas holísticas
ü Rúbricas analíticas
ü E-porfolios
ü Escala de actitudes
ü ….



HERRAMIENTAS
de evaluación

Lista de Cotejo 
(o de control)

5





HERRAMIENTAS
de evaluación

Escalas de valoración
(o de estimación)

5





HERRAMIENTAS
de evaluación

Dianas de evaluación

5









HERRAMIENTAS
de evaluación

Rúbricas
5





HERRAMIENTAS
de evaluación

Portafolios
4



Portafolios de evidencias HERRAMIENTAS
de evaluación

4

Una herramienta de evaluación formada por 
una compilación de documentos que presentan 

evidencias del trabajo realizado por el 
estudiante.

Es el conjunto de documentos, imágenes, 
audios, evidencias y productos que fueron 
seleccionados y organizados con la idea de 

mostrar el recorrido, las competencias y 
conocimientos que un alumno adquirió.

¿Qué es un Portafolio?



Definir una ESTRATEGIA DE DESARROLLO en 5 fases:

DIDÁCTICA

INSTRUMENTOS
de evaluación

TÉCNICAS
de evaluación

HERRAMIENTAS
de evaluación

Secuencia didáctica por la que llevar a mis estudiantes a construir nuevo 
conocimiento y mejorar sus destrezas.

Qué productos, evidencias o insumos que han de realizar nuestros estudiantes para 
evidenciar esos aprendizajes marcados como referentes.

Quién va a dar el feedback, de qué manera y en qué tiempos.

Qué herramientas van a permitir valorar el desempeño de los aprendizajes 
adecuados a las evidencias propuestas para evaluarlos.

2

3

4

CURRICULUM
Qué aprendizajes son los que se tienen que evaluar (conocimientos, destrezas y 

actitudes) en un determinado dominio personal (cognitivo, afectivo, psicomotor) en 
unos contextos determinados.

1

5





Ejemplo 1

PdA: Distinguir y caracterizar las 
partes del ciclo del agua, 
identificando y localizando cada 
una de ellas que le permitan al 
estudiante describirlas con 
claridad, para que pueda analizar 
y explicar soluciones ante roturas 
del ciclo vital del agua ante el 
contexto actual de contaminación 
y cambio climático.

Eje formativo: Ética, Naturaleza y Sociedades



Ejemplo 1

Contenidos: Ciclo del agua, 
cambio climático y como nuestras 
acciones afectan al ciclo natural y 
la biodiversidad.

Eje formativo: Ética, Naturaleza y Sociedades





Distinguir y caracterizar las partes del ciclo del agua, 
identificando y localizando cada una de ellas que le permitan al estudiante 
describirlas con claridad, para que pueda analizar y explicar soluciones ante 
roturas del ciclo vital del agua ante el contexto actual de contaminación y 
cambio climático.

Distinguir Caracterizar Identificar Localizar Describir Analizar
Explicar

Ejemplo 1

Del saber                                                  al saber hacer
De P. Cognitivos inferiores                                                a superiores  
 



JUSTOS           INNOVADORES    SOLIDARIOS

Equitativos.   Íntegros. Responsables. Reflexivos.  Creativos.  Curiosos.  Sociales.  … 

COMP. 
COMUNICACIONAL

COMP.
MATEMÁTICA

COMP.
DIGITAL

COMP. 
SOCIOEMOCIONAL

PERFIL DE SALIDA

COMPETENCIAS

DistinguirCaracterizar

identificar Describir

Analizar

Explicar

Matriz (habilidades-competencia-currículum)



JUSTOS           INNOVADORES    SOLIDARIOS

Equitativos.   Íntegros. Responsables. Reflexivos.  Creativos.  Curiosos.  Sociales.  … 

COMP. 
COMUNICACIONAL

COMP.
MATEMÁTICA

COMP.
DIGITAL

COMP. 
SOCIOEMOCIONAL

PERFIL DE SALIDA

COMPETENCIAS

Mapa 
mental

Acta 

Acta
Mapa

mental 
digital

Presentación
digital

Panel 
divulgativo

Matriz de insumos o productos



JUSTOS           INNOVADORES    SOLIDARIOS

Equitativos.   Íntegros. Responsables. Reflexivos.  Creativos.  Curiosos.  Sociales.  … 

COMP. 
COMUNICACIONAL

COMP.
MATEMÁTICA

COMP.
DIGITAL

COMP. 
SOCIOEMOCIONAL

PERFIL DE SALIDA

COMPETENCIAS

Matriz de herramientas de evaluación

7

4



Ejemplo 1

Hetero y Coevaluación Hetero y Auto Hetero-evaluación Hetero-evaluación

Lista de Cotejo Escala de Valoración Rúbrica Rúbrica

Mapa Mental acta Presentación dig Panel divulgativo



Cultura de evaluación

Contenido
Indicador

Insumo
Herramienta



INDICADOR
ESTANDAR

INSTRUMENTO 
O EVIDENCIA

HERRAMIENTA 
DE EVALUACIÓN



INSTRUMENTO 
O EVIDENCIA

HERRAMIENTA 
DE EVALUACIÓN

INDICADOR 
ESTANDAR



INSTRUMENTOS 
O EVIDENCIA

HERRAMIENTA 
DE EVALUACIÓN

INDICADOR
ESTANDAR



1º EP 

2º EP 

3º EP 

4º EP 

Estrategia de desarrollo



Ejemplo 2



Por ejemplo :
Matemáticas 5º Grado de Primaria (10 años)

Contenido: Unidades de medida (capacidad, masa y longitud)

Secuenciación según Metodología Tradicional:

• Explicación magistral en la pizarra.
• Ejercicios en el aula.
• Ejercicios para casa.
• Corrección de ejercicios en la pizarra.
• Repaso y refuerzo del profesor de las ideas claves.
• Ejercicios de profundización al final de la unidad en el libro 

de texto.
• Examen de la unidad con 10 preguntas 
• Aprueba el que conteste por lo menos 5 de las 10.
• El que no aprueba tendrá otro examen igual más adelante 

del mismo contenido.
• Siguiente contenido… Geometría.



Por ejemplo :
Matemáticas 5º Grado de Primaria (10 años)

Secuenciación según Metodología Competencial:
• Contenido: Unidades de medida (capacidad, masa y 

longitud)

• PdA desde el curriculum: Explicar la relación 
directamente proporcional entre Masa y capacidad.

• Les voy a pedir que hagan una Exposición Oral con 
razonamiento demostrado (experimento).

• Y se van a guiar por la rúbrica de evaluación de la 
exposición oral.



DIDÁCTICA

Ejemplo1 de ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN:

CURRICULUM

INSUMOS
de evaluación

TÉCNICAS
de evaluación

HERRAMIENTAS
de evaluación

Indicador de evaluación: Explicar la relación directamente 
proporcional entre masa y capacidad con materiales de la vida cotidiana

Exposición Oral con razonamiento demostrado (experimento).

Coevaluación y Heteroevaluación

Rúbrica de la expresión oral

1

3

4

5

Paisaje de aprendizaje
2







RÚBRICA DE EXPRESIÓN ORALEjemplo 2

Rúbrica
(expresión 

oral)
 5º Primaria



?¿Sabe?
¿Sabe Hacer con lo que sabe?
¿Competencias curriculares?
¿Perfil de habilidades?

Ejemplo 2



3 años

4 años

5 años

1º EP

2º EP

3º EP

4º EP

5º EP

@EmilioT1978

Matemáticas, Lengua, 
Geografía, Ciencias,…?

Comprensión, Razonamiento,
Pensamiento Creativo, 
Comunicador… ?



¿IA en el Aula?



Definir una ESTRATEGIA DE DESARROLLO en 5 fases:

DIDÁCTICA

INSTRUMENTOS
de evaluación

TÉCNICAS
de evaluación

HERRAMIENTAS
de evaluación

Secuencia didáctica por la que llevar a mis estudiantes a construir nuevo 
conocimiento y mejorar sus destrezas.

Qué productos o evidencias han de realizar nuestros estudiantes para evidenciar 
esos aprendizajes marcados como referentes.

Quién va a dar el feedback, de qué manera y en qué tiempos.

Qué herramientas van a permitir valorar el desempeño de los aprendizajes 
adecuados a las evidencias propuestas para evaluarlos.

2

3

4

CURRICULUM
Qué aprendizajes son los que se tienen que evaluar (conocimientos, destrezas y 

actitudes) en un determinado dominio personal (cognitivo, afectivo, psicomotor) en 
unos contextos determinados.

1

5



Sabiendo cuales son los 
objetivos de aprendizaje, 

puedo diseñar mi ruta 
para enseñar guiada por 

una estrategia de 
evaluación clara.

aprendizaje

enseñar

evaluación



Del QUÉ evaluar… 
…al CÓMO evaluar

Del QUÉ aprenden… 
…al CÓMO lo aprenden



POR UNA ESCUELA QUE 
ATIENDE LA DIVERSIDAD 

Y ENTIENDE LA SINGULARIDAD
IGUALDAD EQUIDAD



GRACIAS
Emilio Torres

etorres@redprogrentis.com
+34 607 870 069

mailto:etorres@redprogrentis.com

